
              
 
Société familiale installée à proximité de Besançon depuis plus de 60 ans, DIMECO est devenu l’un des 
leaders mondiaux pour la fourniture des systèmes de production à partir de métaux en bobines. DIMECO 
emploie aujourd’hui 90 personnes.  
 
DIMECO recrute aujourd’hui pour son site de PIREY (5 minutes de Besançon) un(e) :  
 

Technicien Metteur au Point (H/F) en CDI 
 
Rattaché(e) au Responsable de Production, vous assurez la mise au point des équipements avant 

l’expédition ainsi que la mise en service chez nos clients en première installation ou dans le cadre d'un 

SAV. 

VOS PRINCIPALES ACTIVITES :  

• Mettre au point nos machines jusqu’à la réception par le client (mise au point des programmes, 
et des cycles, fiabilité, montée en cadence, test des défauts et des sécurités, …) en lien avec les 
différentes équipes (bureau d’études, chef de projet…) 

• Réaliser les réglages et contrôler le fonctionnement de la machine dans nos ateliers et chez nos 
clients afin de s’assurer qu’elles correspondent au cahier des charges des clients (cadence, 
précision, …) 

• Participer à la réception technique par le client dans nos locaux 

• Réaliser la mise en service sur les sites de production de nos clients français et étranger 

• Assurer un soutien ou prendre en charge le montage, le câblage électrique et pneumatique des 
équipements 

• Accompagner et former les opérateurs, les équipes de maintenance client dans la prise en main 
de la machine 

 

VOTRE PROFIL  
 
De formation technique (automatisme, maintenance…), ce sont avant tout votre expérience (stage, 
alternance, première expérience) sur un poste similaire ou en maintenance dans un environnement 
industriel qui vous démarquent. 

Méthodique et réactif(ve), vous êtes doté(e) d’un esprit logique et d’analyse. Vous êtes également 
capable de travailler en autonomie et en équipe et savez faire preuve d’adaptabilité et de rigueur.  

Votre niveau d’anglais technique vous permet d’échanger avec vos différents interlocuteurs ou, vous 
avez envie d’apprendre et vous intégrerez une formation. 

Des déplacements seront à prévoir en France et à l’étranger pour la mise en service de nos équipements 
chez nos clients (environ 30% du temps). 

  



REMUNERATION  

Suivant votre profil 
Mutuelle d’entreprise, prévoyance, titres-restaurant, accords de participation et d’intéressement 
 
Poste de journée sur 4,5 jours, 35h00, horaires variables individualisés avec plages de présence 
obligatoires de 9h00 à 12h00 et de 14h00 à 16h00 
 
Notre région offre une réelle qualité de vie, si notre offre vous intéresse mais que vous venez d’une autre 
région, nous pouvons accompagner votre mobilité grâce à notre partenaire. 
 
Vous avez envie de vous lancer dans un nouveau projet…. Alors Rejoignez-nous ! 
En plus de votre CV adressé à dimecorecrute@dimeco.com, un message expliquant votre situation, votre 
motivation à nous rejoindre et vos prétentions sera un plus ! 
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